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Załączniki do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia……..……(poz……….) 

                                                                                                                                                                                                                              Załącznik nr 1


	Ministerstwo Pracy 

i Polityki Społecznej
	Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności 

organizacji pożytku publicznego

	
	[image: image48.bmp]


	· Formularz należy wypełnić w języku polskim;

· Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;

· W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;

· We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (​​–).



	Data zamieszczenia sprawozdania 



	
	
	

	I. Dane organizacji pożytku publicznego

	1. Nazwa organizacji
	Liga Ochrony Przyrody Okręg w Szczecinie

	2. Adres siedziby i dane kontaktowe
	Kraj 

Polska
	Województwo 
Zachodniopomorskie
	Powiat

Szczecin

	Gmina
Szczecin
	Ulica
Żubrów
	Nr domu
1
	Nr lokalu
-

	Miejscowość
Szczecin
	Kod pocztowy
71-617
	Poczta

Szczecin
	Nr telefonu

914224691

	 Nr faksu
914224691


	E-mail
biuro@lop.szczecin.pl
	Strona www
www.lop.szczecin.pl

	3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym
	08.09.2011

	4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku publicznego
	13.03.2014

	5. Numer REGON
	321204777
	6. Numer KRS 
	0000393142


	7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego) 


	Imię i nazwisko
	Funkcja
	Wpisany do KRS

	
	Zbyszek Kimel
	Prezes
	[image: image1.wmf] tak

   

	
	 Danuta Chodyniecka
	Wiceprezes
	 [image: image2.wmf] tak

   

	
	Sławomir Kiszkurno
	Wiceprezes 

	 [image: image3.wmf] tak

   

	
	 Tadeusz Krowicki
	Skarbnik
	[image: image4.wmf] tak

   

	
	Beata Niemyjska
	Sekretarz
	[image: image5.wmf] tak

   

	
	Renata Wiśniewska
	Członek
	[image: image6.wmf] tak

   

	
	Lilianna Janeczek
	Członek
	[image: image7.wmf] tak

   

	
	Sławomir Kucal
	Członek
	[image: image8.wmf] tak

   

	8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub nadzoru)
	Imię i nazwisko
	Funkcja
	Wpisany do KRS

	
	 Janina   Starobrzańska-Noskiewicz


	Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej Okręgu-
	 [image: image9.wmf] tak

   

	
	Łukasz Wyka
	Członek
	 [image: image10.wmf] tak

   

	
	Grażyna Zacharewicz
	Członek
	 [image: image11.wmf] tak

   

	9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)
	1.Kształtowanie właściwych postaw społeczeństwa, głównie dzieci i młodzieży przez ukazywanie bogactwa, piękna i znaczenia przyrody, budzenie jej umiłowania i poszanowania, szerzenie celów ochrony przyrody i środowiska oraz problemów i zagrożeń.
2 Zabieganie o ochronę i odnawianie zasobów środowiska przyrodniczego dla współczesnych i przyszłych pokoleń.

3.Upowszechnianie wiedzy o przyrodzie i jej ochronie oraz kształtowanie kultury i etyki ekologicznej.

	10. Sposób realizacji celów statutowych

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na podstawie statutu organizacji)                        
	1.Podejmowanie działań o charakterze interwencyjnym, w szczególności współdziałanie w zakresie ujawniania i ścigania przestępstw oraz wykroczeń przeciwko środowisku przyrodniczemu,
2.Inicjowanie i podejmowanie społecznych przedsięwzięć, pełnienie roli organizatorskiej w społecznym ruchu na rzecz ochrony przyrody uwzględniającym zasady zrównoważonego rozwoju,

3.Popularyzowanie wśród społeczeństwa, zwłaszcza dzieci i młodzieży, odpowiedzialnego stosunku do przyrody ojczystej

	II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

	1.Opis działalności pożytku publicznego 

	1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

	Działalność LOP Okręgu w Szczecinie obejmowała głównie szeroko pojętą edukację ekologiczną całego   społeczeństwa. Najważniejsze działania  zostały ujęte w opracowanym  i zatwierdzonym przez Zarząd, całorocznym programie edukacji ekologicznej dla województwa zachodniopomorskiego na rok 2016.  W ramach tego programu realizowaliśmy następujące  projekty edukacyjne i kampanie: 

· „Liga Polnej Bioróżnorodności kampania informacyjno-edukacyjna ogólnopolski projekt współfinansowany ze środków Narodowego Funduszu Ochrony  Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie

· „Zachodniopomorska Liga Polnej Bioróżnorodności” kampania edukacyjna na terenie woj. zachodniopomorskiego, dofinansowana ze środków WFOŚ i GW w Szczecinie, 

· Letni wypoczynek dzieci i młodzieży szkolnej w 2016 roku „Wyprawy odkrywców natury” w Białce Tatrzańskiej – projekt dofinansowany z Gminy Miasta Szczecin

· Letnie kolonie w Rabce dla dzieci i młodzieży z udziałem osób niepełnosprawnych dofinansowane z Kuratorium Oświaty Szczecin

· Organizacja edukacji ekologicznej w mieście Świnoujściu- dofinansowany z Urzędu Miasta Świnoujście.

· Organizacja kolonii szkoleniowo-wypoczynkowej  dla dzieci i młodzieży jako aktywna forma edukacji ekologicznej i propagowania zasady zrównoważonego rozwoju- projekt dofinansowany ze środków Gminy Nowogard
Organizowaliśmy liczne konkursy przyrodnicze o zasięgu  wojewódzkim, takie jak :

· XVII Edycja: „Mój las”, 

· XXXVI edycja „Najaktywniejsze  Szkolne Koło LOP 2015/16
· XIV Edycja „Żyj z przyrodą w zgodzie” 2015/16- dla przedszkoli

· VI Edycja „KTO jest EKO ten zajdzie daleko” obejmujący dokumentację działań prowadzonych w gospodarstwach domowych na rzecz ochrony środowiska i przyrody w ciągu 7 dni zgodnie z załączonym regulaminem.  
·  Konkurs „Dzienniczek bioróżnorodności” odbył się w dwóch kategoriach wiekowych, zadaniem uczestników była obserwacja wielu elementów składowych otaczającego nas środowiska przyrodniczego i zastanowienie się w jaki sposób można zachować naturalną bioróżnorodność  poprzez wypełnienie załączonego dzienniczka z wieloma zadaniami. Konkurs pobudzał młodzież do wyciągania właściwych wniosków.

· Konkurs na plakat ‘Polna bioróżnorodność”
· Konkurs „Lekcja o bioróżnorodności” adresowany  do nauczycieli z placówek oświatowych oraz edukatorów z ośrodków edukacyjnych z terenu woj. zachodniopomorskiego. Przedmiotem konkursu było stworzenie autorskiego scenariusza lekcji wzbogacającej program nauczania o tematy związane z bioróżnorodnością, skierowanego do konkretnej grupy wiekowej.  
Ogólnopolska kampania edukacyjna „Liga Polnej Bioróżnorodności”, skierowana była do mieszkańców gmin wiejskich i miejsko-wiejskich z terenu woj. zachodniopomorskiego i lubuskiego i zakładała aktywną edukację poprzez zbiór działań realizowanych w głównej mierze przez samych odbiorców projektu (rodziny rolnicze, biblioteki wiejskie, uczniów szkół rolniczych i innych, przedstawicieli samorządów gmin wiejskich i miejsko-wiejskich, stowarzyszenia), które to w znaczny sposób wpłynęły na poprawę bioróżnorodności terenów rolniczych. Poza bardzo ważną rolą edukacyjną projektu, zostały zrealizowane wymierne działania polegające na tworzeniu w krajobrazie rolniczym wielu nowych użytków przyrodniczych, tj. remiz oraz zakrzewień i zadrzewień śródpolnych, alei przydrożnych, miedz jak również została zainicjowana akcja  budowy „hotelików” dla owadów zapylających.  W ramach kampanii zostały zrealizowane następujące działania:
·  4 szkolenia jednodniowe dla miejscowych rolników ,nauczycieli szkół rolniczych, przedstawicieli samorządów gmin wiejskich i miejsko-wiejskich w WPN, Nowogardzie, Różańsku i Krośnie Odrzańskim. 
· Opracowany został pakiet edukacyjny, który w formie instruktażowej był bezpłatnie przekazany odbiorcom kampanii
· II edycja Akademii Menagera Zrównoważonego Rozwoju dla uczniów szkół rolniczych

· Konkurs drużynowy Liga Polnej Bioróżnorodności w trakcie którego  drużyny w opracowanym planie działań w okresie 5-7 miesięcy realizowały następujące działania: kształtowanie łąki naturalnej ,zakładano  zielone strefy w postaci zadrzewień i zakrzewień śródpolnych, pielęgnację  remiz śródpolnych, tworzenie „hotelików” dla owadów miododajnych, pielęgnację alei przydrożnych. Każda z drużyn przeprowadziła też szeroką akcję edukacyjną.
· Konferencja Liga Polnej Bioróżnorodności podsumowująca projekt połączona z uroczystym podsumowaniem konkursu drużynowego.
W ramach kampanii „Zachodniopomorska Liga Polnej Bioróżnorodności” zorganizowano wojewódzką konferencję „Bioróżnorodność w dydaktyce szkolnej”.  W części wykładowej przedstawiono dwie prezentacje dotyczące tematu bioróżnorodności w edukacji najmłodszego pokolenia: „Bioróżnorodność w dydaktyce przedszkolnej poprzez gry i zabawy” oraz „Bioróżnorodność w dydaktyce szkolnej poprzez eksperymenty i doświadczenia”. Celem wystąpień było przedstawienie szerszej grupie edukatorów przyrodniczych sposobów na rozwinięcie tematu bioróżnorodności w trakcie zajęć z dziećmi. Wykłady połączone były z zajęciami warsztatowymi. Podczas konferencji doceniono też najaktywniejszych Opiekunów szkolnych i przedszkolnych kół ekologicznych przekazując   wyrazy wdzięczności za pracę włożoną w edukację ekologiczną młodego pokolenia oraz zaangażowanie w realizację projektu wraz z dyplomami i albumami przyrodniczymi i pakietami edukacyjnymi.
· Dla  najaktywniejszych nauczycieli i uczniów biorących udział w kampanii zorganizowano wyjazd do Zielonej Kuźni w Płotkowie
· Wraz z  najbardziej aktywnymi Oddziałami terenowymi, Przedszkolnymi i  Szkolnymi Kołami LOP realizowaliśmy projekty edukacyjne oraz organizowano akcje ekologiczne związane z obchodami : Dnia Ziemi,  Światowego  Dnia Ochrony Środowiska,  Święta polskiej niezapominajki,   Sprzątania świata, oraz „Ratujmy kasztanowce” Organizowano wówczas apele, masowe akcje ekologiczne   i happeningi, konkursy, wystawy, prelekcje, sejmiki oraz warsztatowe zajęcia terenowe, obejmujące swym zasięgiem szerokie rzesze uczniów, rodziców i angażujące różnorodne środowiska i instytucje
· W Zielonej Klasie przeprowadzono liczne prelekcje  i zajęcia warsztatowe dla uczniów i przedszkolaków.
· Działalność interwencyjna dotyczyła dewastacji zieleni, nielegalnej wycinki drzew i krzewów  czy  niewłaściwych cięć pielęgnacyjnych.  Wszystkie interwencje kierowane były do właściwych organów państwowych   i pracowników zajmujących się ochroną środowiska zgodnie z kompetencjami.
· W ramach realizacji kampanii LOP Okręg w Szczecinie opracował i wydał liczne wydawnictwa i gadżety edukacyjno-promocyjne, które  bezpłatnie otrzymywali członkowie naszej organizacji, inne ośrodki edukacji ekologicznej oraz placówki edukacyjne.         
Wszystkie działania były możliwe do zrealizowania dzięki  dotacji z  NFOŚ i GW w Warszawie, WFOŚ i GW w  Szczecinie, UM Szczecin, UM Świnoujście, UM Nowogard, Starostwo Powiatowe Stargard, Kuratorium Oświaty w Szczecinie.


	1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej przez organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)
	x FORMCHECKBOX 
 najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)                    

x FORMCHECKBOX 
 gmina                                           x    FORMCHECKBOX 
 województwo                   

x FORMCHECKBOX 
 kilka gmin                                    x FORMCHECKBOX 
 kilka województw

x FORMCHECKBOX 
 powiat                                          x FORMCHECKBOX 
 cały kraj 

x FORMCHECKBOX 
 kilka powiatów                             FORMCHECKBOX 
 poza granicami kraju                         



	2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

	2.1. Liczba odbiorców działań organizacji 

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 
	Osoby fizyczne
	15.000
	

	
	Osoby 

prawne
	50
	

	2.2. Informacje na temat innych (niż wymienionych w pkt 2.1) odbiorców, na rzecz których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

	

	3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

	3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego
	[image: image49.emf]
[image: image12]
[image: image13.wmf] nie


	

	3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
	Sfera działalności pożytku publicznego 
	Przedmiot działalności 
	Numer Kodu (PKD)

	
	Inicjowanie i podejmowanie społecznych przedsięwzięć, pełnienie roli organizatorskiej w społecznym ruchu na rzecz ochrony przyrody 
	Akcje  i apele ekologiczne, spotkania, kluby zainteresowań
	94, 99 Z

	
	Prowadzenie konkursów, warsztatów i prelekcji na tematy związane z ochroną przyrody i środowiska dla dzieci i młodzieży w przedszkolach, szkołach i „Zielonej klasie”
	Konkursy, prelekcje, zajęcia warsztatowe
	85,59B

	
	Podejmowanie działań o charakterze interwencyjnym, współdziałanie w zakresie ujawniania i ścigania przestępstw przeciwko środowisku przyrodniczemu 
	Skargi i petycje wnoszone do właściwych organów administracji państwowej
	94,99 Z

	4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

	4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego
	X     tak
[image: image14.wmf] nie


	

	4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
	Sfera działalności pożytku publicznego 
	Przedmiot działalności 
	Numer Kodu (PKD)

	
	Organizowaniu wypoczynku w formie kolonii -warsztatów ekologicznych dla uczniów szkół podstawowych i gimnazjów
	Pozaszkolna edukacja ekologiczna w formie konkursów, prelekcji, wycieczek, zajęć warsztatowych
	79,12 Z

	
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-

	
	
	
	

	5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym 

	5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
	[image: image15.wmf] tak


X     nie
	 

	5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
	Numer kodu (PKD)
	Przedmiot i opis działalności

	
	-
	-

	
	-
	-

	
	-
	-

	III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

	 1. Informacja o przychodach organizacji

	1.1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat)


	784.461, 47   zł

	a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego
	565.643, 59   zł

	b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego
	218.817,88    zł

	c) Przychody z działalności gospodarczej
	0     , 00  zł

	d) Przychody finansowe
	0     ,  00 zł

	e) Pozostałe przychody
	 0    ,  00 zł

	2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

	2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych
	559,74    zł

	2.2. Ze źródeł publicznych ogółem:
	464.043,73   zł

	
	0,  00  zł

	w tym:


	a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych
	

	
	b) ze środków budżetu państwa
	0,00   zł

	
	c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego
	58.600,   00 zł

	
	d) ze środków państwowych funduszy celowych
	                   405.443,73 zł

	2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 
	95.266, 00   zł

	w tym:
	a) ze składek członkowskich
	                  93.266,  00 zł

	
	b) z darowizn od osób fizycznych
	0,  00  zł

	
	c) z darowizn od osób prawnych
	                     2.000, 00  zł

	
	d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)
	0,  00  zł

	
	e) ze spadków, zapisów
	0,  00  zł

	
	f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)
	0,   00  zł

	2.4. Z innych źródeł
	224.592,    00zł

	3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

	3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień roku sprawozdawczego
	0,  00 zł

	3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogółem
	                     559,74       zł

	3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

	1
	Dopłata do pobytu 3 dzieci z Rodzinnego Domu Dziecka w Różycy  na warsztatach ekologicznych w  Szklarskiej Porębie
	559,74  zł

	2
	-
	    ,    zł

	3
	-
	    ,    zł

	4
	-

	,    zł

	3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

	1
	Dopłata do pobytu  3 dzieci z Rodzinnego Domu Dziecka w Różycy na warsztatach ekologicznych w Szklarskiej Porębie
	559, 74  zł

	2
	-
	,    zł

	3
	-
	  ,    zł

	4
	-
	  ,    zł

	4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym
	Koszty ogółem:
	W tym: wysokość kosztów finansowana z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

	4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem:
	   794.955  ,  47  zł
	559,74 zł

	
	a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego
	    469.795,    85 zł
	  559,74  zł

	
	b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego
	218.817 ,  88  zł
	0 , 00   zł

	
	c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej
	0  ,00  zł
	

	
	d) koszty finansowe
	0,   00 zł
	

	
	e) koszty administracyjne i odsetki
	106.332,21  zł
	

	
	f) pozostałe koszty ogółem - odsetki
	9, 53 zł
	0  ,   00  zł

	4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
	                          0   , 00   zł                

	5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

	5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego
	95.847,  74  zł

	5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego
	0,    00 zł

	5.3. Wynik działalności gospodarczej
	0, 00   zł

	
w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego
	0,  00  zł

	IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

	1. Organizacja korzystała z następujących zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą przyznanego zwolnienia)
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	2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z późn. zm.)
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	3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)
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	V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

	1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

	1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)
	                                                                 5       0sób

	1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na pełne etaty

(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)
	3,5 etatów

	1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
	31 osób
 

	2. Członkowie 

	2.1. Organizacja posiada członków
	[image: image32.wmf]tak
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	2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
	                              4096        osób fizycznych

	
	                                    18            osób    prawnych 

	3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

	3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele władz organizacji)
	[image: image34.wmf]tak
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	3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
	20 osób

	w tym:
	a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego
	20 osób

	
	b) inne osoby
	osób

	3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym)
	osób

	w tym:


	a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego
	osób

	
	b) inne osoby
	osób

	3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym)
	osób

	w tym:


	a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego
	osób

	
	b) inne osoby
	osób

	VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

	1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym
	           ,    zł
                                         253.155,87
 

	w tym:
	a) z tytułu umów o pracę
	138.813  , 33   zł

	
	
	– wynagrodzenie zasadnicze
	138.813  ,  33  zł

	
	
	– nagrody
	  ,    zł

	
	
	– premie
	  ,    zł

	
	
	– inne świadczenia 
	  ,    zł

	
	b) z tytułu umów cywilnoprawnych
	  ,    zł

	2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością pożytku publicznego
	114.342,54   zł

	w tym:
	a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego (warsztaty ekologiczne)
	                   16.962,54  zł

	
	b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego
	97.380,00   zł

	3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą organizacji
	0 ,00    zł

	4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)
	0  ,00    zł

	5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)
	0   ,00    zł

	6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)
	0   ,00    zł

	7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)
	1.963  , 86   zł

	8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
	0  ,00   zł

	9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
	0  ,00    zł

	10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
	0, 00   zł

	11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
	4.100  , 00   zł

	12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń

(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać te uwagi w przygotowane pole)
	   

	VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

	1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych
	[image: image36.wmf]tak
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	2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 
	  0   , 00    zł

	3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
	

	VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie sprawozdawczym

	1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego
	[image: image38.wmf]tak
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	2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację

(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

	Lp.
	Nazwa zadania
	Cel(-e) zadania
	Nazwa organu udzielającego dotacji
	Kwota dotacji

	1
	
	
	
	,     zł

	2
	
	
	
	,     zł

	3
	
	
	
	,     zł

	4
	
	
	
	,     zł

	5
	
	
	
	,     zł

	3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji rządowej lub państwowe fundusze celowe
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	4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację

(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

	Lp.
	Nazwa zadania
	Cel(-e) zadania
	Nazwa organu udzielającego dotacji
	Kwota dotacji

	1
	
	
	
	,    zł

	2
	
	
	
	,    zł

	3
	
	
	
	,    zł

	4
	
	
	
	,    zł

	5
	
	
	
	,    zł

	IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień publicznych 

(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro) 

	1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne


	[image: image42.wmf] tak
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	2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację



	Lp.
	Przedmiot zamówienia
	Nazwa organu
	Kwota

	1
	
	
	,    zł

	2
	
	
	,    zł

	3
	
	
	,    zł

	4
	
	
	,    zł

	X. Informacje uzupełniające

	1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki



	Lp.
	Nazwa spółki
	Siedziba spółki
	% udziałów lub akcji w kapitale
	% udziału w ogólnej liczbie głosów 

	1
	
	
	%
	%

	2
	
	
	%
	%

	3
	
	
	%
	%

	2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

	1
	

	2
	

	3
	

	3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

	Lp.
	Organ kontrolujący
	Liczba kontroli

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)
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	5. Dodatkowe informacje

(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

	

	Czytelny podpis osoby upoważnionej lub podpisy osób upoważnionych do składania oświadczeń woli w imieniu organizacji

	Zbyszek Kimel -Prezes

Danuta Chodyniecka-  Wiceprezes
(imię i nazwisko)
	Data wypełnienia sprawozdania


	24.02.2017
(dd.mm.rrrr)


za rok ______2016______
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